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RECIBIMIENTO Y
ENTREGA DE
ACREDITACIONES

INAUGURACION

Excmo. Sr. D. Fernando Clavijo Batlle | Presidente del
Gobierno de Canarias

Excma. Sra. D9 Esther Monzén Monzdn | Consejera
de Sanidad del Gobierno de Canarias

CONFERENCIA: LA VIOLENCIA DE GENERO COMO
MANIFESTACION DEDESIGUALDAD

Excma. Sra. D° Maria Auxiliadora Diaz Veldzquez | Magistrada
especializada en violencia de género y miembro del Observatorio
contra la Violencia Doméstica y de Género del Consejo General
del Poder Judicial

Presenta | IlImo. Sr. D. Carlos G. Diaz Perera | Viceconsejero de
Sanidad y director del Servicio Canario de la Salud

MESAT: «DIAGNéSTICQ SITUACION: EFECTIVOS SUFICIENTES.
PROCESOS DE SELECCION EFICACES. SISTEMAS DE
CONTRATACIONY CONDICIONES DETRABAJO»

llma Sra. D°. Celia Gomez Gonzdlez | Directora general de Ordenacidon
17:30 Profesional del Ministerio de Sanidad

Ilmo Sr. D. Xavier Saballs Bruell | Director de Persones del Institut Catald

.- de la Salut
18:30 llmo Sr. D. IAigo Cortdzar Neira | Director general de Recursos Humanos
y Transformacion del Servicio de Salud de Castilla La Mancha

Modera| llmo. Sr. D. José Angel Gonzdlez Diaz | Director general de
Recursos Humanos del Servicio Canario de la Salud

MESA 2: «IGUALDAD Y BIENESTAR: SITUACION PLANES DE
IGUALDAD ENELSECTORSALUD»

Sr. D. Xabier Arauzo Uriarte | Subdirector de Seleccidon y Provisidon de
Osakidetza

Sra. D Vanessa Garcia Chousa | Jefa de la unidad de Igualdad y
Politicas Sociales del Institut Catala de la Salut

Sra. D°. Maria Dolores Lago Taboada | Jefa de servicio del Servicio
Central de Prevencion de Riesgos Laborales del Servizo Galego de Saude

Modera | Sra. D° Rita Maria Negrin Diaz | Subdirectora de Recursos
Humanos de la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio
Canario de la Salud

TALLERPATROCINADO: «LA GESTION DELTIEMPOYSU
IMPACTO ENLAMOTIVACION, RETENCIONY CONCILIACION»

Aspectos especificos del sector para facilitar la conciliacion y la fidelizacion de
profesionales

Organizadores: Global Planning Solutions, desarrolladores de BOLD
Workplanner

Participantes:
Sr. D. Miguel Pineda Sudrez | Consultor Senior en Global Planning Solutions
Sr. D. Teno Osorio Castarfeda | Ingeniero. Formador

Ubicacion|Salon Adan Martin

19:30 BRINDISICéCTEI. BIENVENIDA




Salén .
Presidencia

MESA 3: MESA DE IGUALDAD Y BIENESTAR: RETOS: BUENAS PRACTICAS
DE CUIDADO ALPROFESIONAL. RETOS PARA MEJORARELCLIMA
LABORAL. ABORDAJE DE LOS CONFLICTOS INTERPERSONALES .
FORMACION COMOPALANCADECAMBIO

09:30
10:30

CONFERENCIA «GESTION DEL CAMBIO: COMO
LIDERAR SIN RESISTENCIAS»

Sr. D. Juan Ferrer Cardenes | Consultor especializado en gestion del cambio
a través de las personas

Presenta | Sr. D. Adasat Goya Gonzdlez | Gerente del Hospital Universitario de
Canarias

UN CAFE Y CHARLAMOS

Sr. D. Juan Ramoén Artiga Guerrero | Subdirector general de Recursos
Humanos del Servicio Cantabro de Salud

Sra. D9 Corpus Gomez Calderdn | Gerenta de Atencion Hospitalaria del
Servicio Riojano de la Salud

Sr. D. Avelino Brito Marquina | Director general de la Asociacion Esparfola
para la Calidad

Moderq ] Sr..D". Ana Maria Comesaria Alvarez | Subdire.c’goro de Recursos Humanos
de la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Canario de la Salud

MESA 5 «LOGROS. LIDERAZGO FEMENINO:
EXPERIENCIAS DE EXITO»

DESCANSO PARA TAPEARY REPONER FUERZAS

Ubicacion | Museo de Naturaleza y Arqueologia

MESA 6: MESA DEEMPLEO: RETOS ANTELA SITUACION ACTUAL DE
VOLATILIDAD.SEESTA ABORDANDO DEBIDAMENTEELFINALDELA VIDA
PROFESIONAL. COMPETENCIAS PROFESIONALES: NUEVOS ROLES NUEVAS
NECESIDADES Y FUNCIONES: SEPUEDEN TENER CATEGORIAS SANITARIAS
TRADICIONALES CON COMPETENCIAS MIXTAS

lima. Sra. D Ruth Ferndndez Robles | Directora de Profesionales del Servicio de
Salud del Principado de Asturias

lima. Sra. D° Amparo Pinazo Gamir | Directora general de Personal de la
Conselleria de Sanitat de la Generalitat Valenciana

Sra. D°. Guacimara Barrera Magdalena | Gerenta de Servicios Sanitarios

de La Gomera

Sra. D% Elena Cdmara Gamero | Responsable de drea de Recursos Humanos
de la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud

Modera | Sr. D°. Jéssica Acosta Padron | Gerenta de Servicios Sanitarios de El Hierro

PRESENTACION DE COMUNICACIONES

17:00 -19:30

CENA DELCONGRESO ENEL AUDITORIO DE

21:30 TENERIFE ADAN MARTIN
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MESA 7: SISTEMAS DE INFORMACION ENLA
GESTION DE RECURSOS HUMANGOS,
APLICACIONES DE GESTION, SIAC DERECURSOS
HUMANOS, EXPEDIENTEELECTRONICO

Sr. D. Carlos Bermudez Pérez | Jefe de servicio de la
Subdirecciéon de Gestidon de Innovacion y Salud Digital del
Servicio Canario de la Salud

Sra. D Isabel Herrando Murillo | Jefa de drea del Registro
Estatal de Profesionales Sanitarios del Ministerio de Sanidad
Sra. D°. Estrella Lora Monge | Subdirectora de Seleccion de
la Direccion General de Recursos humanos del Servicio
Andaluz de Salud

Modera | Dr. D. José Javier Blanco Lopéz | Gerente del
Complejo Hospitalario Universitario Insular-Materno Infantil

ENTREGA PREMIOS A LAS

COMUNICACIONES ORALES 12:30

12:30 HOMENAJE A TRAYECTORIA
13:00 ENLA GESTION

CLAUSURA

llImo. Sr. D. Carlos G. Diaz Perera | Viceconsejero de Sanidad del
Gobierno de Canarias y Director del Servicio Canario de la Salud

Actividad Acreditada, con 1,1 créditos, por la Comisién Canaria de Formacioén Continuada de las Profesiones Sanitarias con n°

E:

de expediente 05-2112-151A. Los créditos de esta actividad formativa no son aplicables a los profesionales, que participen en
la misma, y que estén formandose como especialistas en Ciencias de la Salud. Ensefianza no reglada y sin caracter oficial.
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